
Notulen MR vergadering

Datum/tijd: Woensdag 15 juni 2021 om 19:45 uur (MR-leden) 20.00 (directie)
Locatie: Hang out Meet, uitnodiging volgt.
Aanwezig: Personeelsgeleding: Carrin Dienaar, Yvonne van Rooyen en Eveline Kooter

(voorzitter)
Oudergeleding: Maurice van der Starre, Mariska Koorndijk, Chantal

Sjerps-Schagen en Monique Geel- Lieshout
Directie: Liesbeth Bruin

Afwezig:

Agendapunten met bevoegd
gezag

Informerend/ instemmend/advies Wie

1. Opening
→ Terugblik vorige vergadering;
vragen over de notulen?

Informerend/ instemmend Eveline

Extra ingelaste vergadering vanavond.

2. Ingekomen stukken/
mededelingen directie

Informerend Liesbeth

Vaststellen en goedkeuren:
Kalender
Schoolgids
Jaarplan
Formatie

Formatie:
Deze is bijna rond. Er wordt nog een collega voor groep 4 gezocht (2 dagen).
Vacature Marjolein is uitgezet, er zijn drie serieuze kandidaten. Er volgen gesprekken
binnenkort.

Schoolgids:
Deze is bijna klaar.

Kalender:
Deze is in concept klaar.
Liesbeth legt uit hoe het zit met de in geplande studiedagen.
Er kwamen vanuit het team vragen mbt de vrijdag na hemelvaart. Dit is dit keer een
teambuilding ipv een niet tijd en plaatsgebonden studiedag.

NPO gelden:
Er is geïnventariseerd bij het team wat de wensen zijn.
Het team wil extra scholing en extra materialen.



Dit wordt nog teruggekoppeld naar MR.

De deadline was vandaag, vandaar dat er nog geen voorstel gedaan kan worden.

3. Ingekomen stukken/
mededelingen MR

Informerend Eveline

Traject nieuwe directeur

Gesprek van Eveline met Femke de Boer en Bert.

Gesprek was positief.
Eveline heeft aangegeven dat we graag de weg willen volgen die we zijn ingegaan.
Vanuit het bestuur is men het hier mee eens.
Na de zomervakantie gaat de vacature eruit en wordt de sollicitatieprocedure gevolgd.
Tot die tijd wordt er een interim directeur aangesteld (half jaar). Bert gaat ervan uit dat
dit na de zomervakantie gaat gebeuren.
Bert heeft al een paar kandidaten op het oog. MR krijgt ook de eventuele kandidaat te
spreken.

Er wordt een profielschets gemaakt van de nieuwe aan te stellen directeur, hierin wordt
het bestuur begeleid.
Voorkeur is dat het iemand is die HPS gevolgd heeft.
Ook de MR krijgt inspraak op de profielschets.
Zodra de vacature eruit is, maken we deel uit van het sollicitatieproces.
Zodra er een interim is, horen wij dit.

4. Lopende zaken Informerend Eveline

Vergaderdata schooljaar 2021-2022 vaststellen

5. Rondvraag Eveline

Agendapunten zonder bevoegd gezag Informerend/
instemmend/advies

Wie

1. Notulen en agenda GMR
vergadering

Informerend/ instemmend Carrin

Schooljaar 2020-2021
Vergaderdata MR



GMR
Woensdag 29 september
Woensdag 17 november
Woensdag 2 februari
woensdag 6 april
Woensdag 22 juni


