
 

  

 

 

Agenda MR vergadering  

Datum/tijd: dinsdag 10 april 2018 om 19:15 uur (mr leden) 19.45 (directie) 
Locatie: OBS Socrates 
Aanwezig: Carrin Dienaar (personeelsgeleding),​ ​Brenda Nieuweboer (secretaris, personeelsgeleding), 

Denny Schagen (voorzitter, oudergeleding), Maurice van der Starre (vice-voorzitter,  
oudergeleding), Ramon van der Pal (oudergeleding), Liesbeth Bruin (directie) 

Afwezig: Eveline Kooter (personeelsgeleding) i.v.m. zwangerschapsverlof 
 
Agenda MR vergadering dinsdag 10 april 2018  
 

1. Opening 
Denny opent om 19:35 de vergadering 
 

2. Ingekomen stukken/mededelingen directie 
Dit jaar is voor de school een lastig jaar. Er zijn veel wisselingen, zieken, zwangeren en weinig invallers. Het 
wordt vaak intern opgelost. We zijn hier trots op, maar dit vraagt heel veel van het personeel. 
Een grote zorg is de enorme werkdruk die leerkrachten ervaren. Er is een enorme groei, maar de zorg blijft 
of de kwaliteit van het onderwijs gewaarborgd kan blijven. De directie is zich hiervan bewust. 
 
Audit 
Uit de audit kwamen een aantal dingen naar voren. Er werkt op Socrates een enthousiast team, de visie 
wordt door iedereen gedeeld. Pas op dat je niet ten onder gaat aan je eigen succes. Waak ervoor dat er 
genoeg personeel is voor de groeiende aantal groepen. 
De audit is nu nog in concept en wordt door Liesbeth gedeeld met het team. Zodra deze definitief is krijgen 
de leden van de MR deze toegezonden. 
 
Gebouw 
Het huidige gebouw zit vol, daarom staat er een verbouwing gepland voor aankomend schooljaar. De 
tweede gymzaal (voorheen Fit!) wordt verbouwd tot 2 lokalen. De logopedie wordt een lokaal. Dit maakt 
17 lokalen.  
 

3. Ingekomen stukken/mededelingen MR 
Drie mails dat de link voor het opgeven van de informatiebijeenkomst niet werkt. Dit was inmiddels al 
opgelost. 
 

4. 14 maart staking 
De staking was erg inspirerend en er heerste een goede sfeer. Er was een kort praatje van bestuurders, 
maar vooral leerkrachten die vertelden waarom ze trots waren op hun vak. Meester Mark (bekend van 
internet/boeken) gaf een lezing over werken in het onderwijs. Na die tijd zijn een aantal mensen richting 
Amsterdam gegaan. 
Liesbeth geeft aan dat zij het sterk vond dat een aantal besturen de handen ineen hebben geslagen om 
deze dag te organiseren. 
 
Er is nog niks bekend over een vervolg. Eerst zijn andere provincies aan de beurt. 
 



 
 

5. Continurooster 
Denny zal deze avond starten met het voorstellen en vertellen wat het doel van de avond is. Het doel is om 
de ouders te informeren over de huidige stand van zaken en de enquête die voor de ouders komen gaat. 
N.a.v. deze avond vullen de ouders een enquête in. Dan is de informatie die ze hebben gekregen dus nog 
niet helemaal volledig. Ouders kunnen in de enquête aangeven wat hun voor- of tegenargumenten zijn. 
Afhankelijk van het aantal aanmeldingen wordt er gekeken  of het in ons gebouw lukt of dat we moeten 
uitwijken naar de Kreek. 
 
De percentages moeten we als MR vastleggen voordat de enquête eruit gaat. Afspraak: reactiepercentage: 
33%. De meerderheid (51%) van deze reactie moeten positief zijn. 
Wie mogen er stemmen? Ouders van groep 1 t/m 6 en toekomstige ouders. Eén stem per gezin. 
De verantwoordelijkheid voor het invullen van de enquête ligt bij de ouders. Zij moeten elkaar informeren 
als er sprake is van een scheiding. 
 
De powerpoint zal na de informatiebijeenkomst worden verstuurd via het Ouderportaal, zodat alle ouders 
dit kunnen inzien. 
De powerpoint van de informatiebijeenkomst wordt voor woensdag naar de overige MR-leden gestuurd. 
De leden van de  commissie andere schooltijden blijven neutraal en zullen niet stemmen. 
 
De enquête wordt de avond van de informatiebijeenkomst verstuurd. Ouders hebben 10 dagen de tijd om 
deze in te vullen. Tussentijds komt er een reminder. Zodra de uitslag binnen is wordt deze binnen de MR 
gecommuniceerd. Extra vergadering gepland dinsdag 8 mei van 19:00-20:00 uur. 
 
De oudergeleding van de MR moet instemmen met het wijzigen van schooltijden. De ouders van de school 
worden hierover geraadpleegd. Bij een gelijkspel in de MR (3 ouders, 3 leerkrachten) telt de stem van de 
voorzitter dubbel? Maurice kijkt dit na. 
 

6. Nieuwbouw, stand van zaken 
De intentieverklaring voor het IKC is getekend door stichting Talent, stichting Penta, SKH en Stichting 
Netwerk. De 1e paal staat gepland september 2018. De oplevering is volgens planning november 2019. 
 
De tekeningen zijn inmiddels klaar wat betreft de grote lijnen. De architect gaat meedenken over de grote 
dingen die in het pand komen. Het slimme omgaan met het meubilair.  De architect komt op 17 april om 
praktische zaken te bespreken met directie en een aantal leerkrachten. 
 

7. Visie school, stand van zaken 
Er is een studiedag geweest met Puck Lamers over de visie. Vooral voor de nieuwe mensen om die 
up-to-date te houden. Woensdag 25 april hebben we een 2e bijeenkomst hierover. Dit zal gaan over 
onderzoekend leren, praktische zaken en methodes. 

De audit is een goede eye opener geweest voor het begeleiden van nieuwe leerkrachten. Er werd gedacht 
dat dit prima ging, maar n.a.v. de audit blijkt dit niet helemaal het geval. 
Ieder jaar komen bepaalde onderwerpen aan bod om alle leerkrachten goed op de hoogte te houden.  
 

8. Rondvraag 
Ramon: kinderen vanaf groep 3 gymmen nu 2x drie kwartier waarbij ze veel tijd kwijt zijn aan het lopen 
naar de Kreek. Is het niet handiger dat dit 1x anderhalf uur wordt? Liesbeth geeft aan dat dit al besproken 
wordt voor aankomend schooljaar. De wens is er vanuit school ook. 
 
Er komt af en toe een vraag vanuit de stagiaire van gym of ouders toestemming willen geven voor het 
maken van foto’s/filmpjes tijdens de gymles. Is het nodig dat dit nog apart gevraagd moet worden? Ouders 
geven op school al wat zij willen qua portretrecht. Actie: Brenda gaat dit aan Rik vragen. 
 



 
 
GMR 
Privacywet: wat een uitgebreid stuk. Is dit nodig zo uitgebreid? 
 
Denny sluit om 21:27 uur de vergadering. 
 
 
Vergaderdata MR 
2018 
Extra vergadering: dinsdag 8 mei van 19:00-20:00 uur. 
Donderdag 28 juni 
 


