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Agenda MR vergadering

Datum/tijd:  Donderdag 2 november 19:15 uur (mr leden) 19.45 (directie)

Locatie: OBS Socrates

Aanwezig: Carrin Dienaar (personeelsgeleding), Eveline Kooter (personeelsgeleding) , Liesbeth Bruin
(directeur), Ramon van der Pal (oudergeleding), Maurice van der Starre (oudergeleding), Denny Schagen
(voorzitter)

Afwezig: Brenda Nieuweboer (secretaris, personeelsgeleding),

Agenda MR vergadering 2 november 2017

1. Opening

2. Ingekomen stukken/mededelingen directie
Lief en leed: nieuws vanuit het team.
Website: de website is vooral voor nieuwe ouders en de site is nog in ontwikkeling. Het kopje MR komt
terug op het Ouderportaal. Liesbeth gaat achter de website aan zodat de notulen, voorstelstukken en een
emailadres op de website komt.

3. Ingekomen stukken/mededelingen MR
Geen ingekomen stukken.

4. Bekend maken sportevenementen bij kinderen en ouders
Dit punt wordt opgepakt samen met de beweegmanager. Tip is om de aankomende sportevenementen in
de Socravaria te plaatsen.

5. Staking
Binnen de stichting wordt er veel over gesproken. Er zijn een aantal collega’s die naar Den Haag geweest
zijn. Er zijn geen beslissingen genomen over eventuele vervolgacties.

6. Audit Socrates
Woensdag 8 november gaat het proces van start en is de eerste bijeenkomst met het team.

7. Ouderavond sociale media
Wanija Visser is leesconsulente en is dit schooljaar aan onze school gekoppeld. Zij doet verschillende
activiteiten binnen de school denk hierbij aan voorlezen met NT2 kinderen of debatteren in de
bovenbouw.
Wanja kent iemand met ervaring heeft met het geven van cursussen richting mediawijsheid en social
media. Het idee is om een ouderavond te organiseren met onderwerpen als cyberpesten, mediagebruik en
veilig internet etc.
De vraag is of de OV en MR ook wil aansluiten en of tips heeft om de avond nog zinvoller te maken. Deze
kunnen worden gemaild naar Liesbeth.
Het plan is om 16 januari deze avond voor ouders te organiseren.



8. Vervanging leerkrachten bij ziekte/afwezigheid
Er wordt regelmatig intern het een en ander opgelost bij ziekte/ afwezigheid. Voor langere tijd is dit een
stuk lastiger omdat er nauwelijks tot geen invallers zijn. Er wordt nu gekeken of er buiten Talent
leerkrachten naar de stichting te halen. Maar ook naar Lio-ers en naar parttimers wordt er gekeken of zij
beter ingezet kunnen worden. Er worden verschillende convenanten gesloten met pabo’s om meer
leerkrachten te trekken.

9. Studiedag
Deze dag was vooral gericht met het oog op de nieuwbouw. Er werd gekeken wat kan er wordt opgepakt
om het onderwijs te verbeteren/ vernieuwen met oog op het nieuwe gebouw.
Er is ook gekeken naar methodes om het geven van vakken als taal en wereldoriéntatie aantrekkelijker te
maken en om onderzoekend leren te stimuleren. Kinderen meer zelf verantwoordelijk te maken voor hun
eigen leerproces.

10. Nieuwbouw, stand van zaken
Er zijn wat tegenslagen in het proces waardoor er wat vertraging is ontstaan. Wordt vervolgd....

11. Visie school, stand van zaken
Zie bij punt 9.

12. Continurooster
Dit schooljaar wordt het continurooster onderzocht. Hiervoor is een commissie samengesteld waarin
Ramon, Maurice en Eveline plaatsnemen.

13. Rondvraag
Geen punten voor de rondvraag.

Punten vergadering zonder bevoegd gezag

a. notulen + agenda GMR vergadering
Korte toelichting over convenant met Ipabo over LIO- stagiaires. Leerkrachten krijgen een korte opleiding
over het begeleiden van stagiaires. Daarnaast wordt er al gekeken naar het dreigende lerarentekort.
Verder geen bijzonderheden om door te spreken of om beslissingen over te maken.

b. continurooster
Zie hierboven
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